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TAVOLA ROTONDA
Programma di ascolto e confronto promosso da ANBIMA FVG

Il momento storico che noi tutti stiamo vivendo chiama anche ANBIMA, come
associazione di riferimento per il mondo bandistico del Friuli Venezia Giulia, ad
affrontare un progetto di confronto ed ascolto della propria base. Un'iniziativa di
condivisione di progettualitd e nuove prospettive che sard necessario mettere in
campo per superare al meglio le difficolta e le incertezze sopraggiunte
dall'emergenza pandemica, che ha messo tutti noi a dura prova.

Ripartiamo dal significato pit puro del termine Associazione: “Unione di piv persone
che si propongono di perseguire uno scopo comune”; ritroviamo in un progetto di
coinvolgimento dei nostri associati il senso di essere parte della nostra associazione
per valorizzarla, sostenere e far crescere insieme una rete sempre piv solida delle
Bande Musicali del Friuli Venezia Giulia.

"Tavola Rotonda nasce dall’idea di poterci sedere tutti attorno ad un
tavolo, per raccogliere idee, confrontarsi e costruire I'immagine del
futuro delle Bande del Friuli Venezia Giulia."



| GRUPPI DI LAVORO

Sono 5 i gruppi di lavoro proposti, con 5 diversi temi ritenuti centrali nell’attivita di
ANBIMA e delle Bande. Ad ogni gruppo sard associato un coordinatore referente di
ANBIMA FVG che ne gestird |'ordine dei lavori e potra organizzare singoli o piv
appuntamenti di confronto.

1.ANBIMA FVG E BANDE: organizzazione, progetti, attivita, servizi

L'ANBIMA del Frivli Venezia Giulia ha costruito negli ultimi decenni un ruolo centrale e di riferimento
fra le Bande del territorio regionale e le istituzioni. Molto & stato fatto, molto sard ancora da fare.
Nell'ottica di valorizzare cio che rappresenta ANBIMA e consolidare le proposte e i progetti che
da tempo la caratterizzano, & indispensabile avviare un confronto di idee, per costurire e allargare
le proposte fatte da ANBIMA per le Bande del Friuli Venezia Giulia.

2. SCUOLE DI MUSICA - |'anima del nostro futuro

Nella loro storia le Bande hanno sempre dedicato grandi energie alla formazione musicale e alla
diffusione della cultura musicale nel territorio. Oggi, in una continua evoluzione del fessuto sociale in
cui operiamo, rimane sempre indispensabile mantenerle vive, sia per continuare ad alimentare con
giovani musicisti le realta bandistiche, sia per rivendicare oggi come allora il ruolo delle scuole nel
territorio, veicolo culturale per tuthi.

Condividere Buone Pratiche gia collaudate di sinergia con le istituzioni, costrurire un modello di
scuola di musica adeguato alle esigenze dell'oggi, promuovere forme di collaborazione tra bande,
evidenziare gli anelli deboli della catena. Questi i temi analizzati e discussi.

3. ESSERE GIOVANI BANDISTI - crescere con la Banda

Un gruppo di lavoro riservato a giovani under 35. Sono molti i giovani che animano e dedicano il
loro tempo a favore delle Bande e della musica. Saranno loro i protagonisti del prossimo futuro,
capaci di comprendere i cambiamenti del mondo che ci circonda ed evolvere anche il mondo delle
Bande.

Una tavola rotonda di giovani, per farli dialogare sul loro punto di vista di giovani bandisti, per
delineare quello che per loro sara 'immagine delle Bande Musicali nel prossimo futuro, per farli
sentire parte di una comunitd, tra coetanei di territori diversi, accomunati dalla passione per la
musica e per le Bande.



4. GUARDARE AL FUTURO - La Banda nell’era post covid

Stiamo attraversando un momento di grave crisi sociale, non sappiamo come si rialzeranno nelle
proprie comunitd le nostre Bande. In un tempo straordinario, potra essere utile stimolarci a mettere in
campo strategie straordinarie. Proposte innovative, visioni nuove: questi sono gli ambiti del gruppo
di lavoro, per tracciare una visione a lungo termine, guardando anche al necessario sprone alla
ripartenza di cui futti necessitano.

5. AMMINISTRARE UNA BANDA - tra difficolta, enigmi e soluzioni

la neo costituita commissione di esperti in materia contabile, fiscale e amministrativa, voluta da
ANBIMA FVG per offrire una realta di assistenza e consulenza interna all’associazione, guida un
gruppo di lavoro sui temi citati, per sondare le svariate situazioni ferritoriali e costruire un piano di
lavoro su priorita e temi da affrontare in sinergia con il fessuto associativo. Per instaurare fin da
subito un rapporto di conoscenza e dialogo con i vari soci che si occupano di guidare le Unita di
Base nel difficile compito amministrativo.

| Gruppi di Lavoro concluderanno il proprio lavoro con la realizzazione di un report
finale che possa mettere in luce il lavoro fatto e definire per ogni singolo tema
un'immagine di cio che siamo e cid che aspiriamo ad essere come associazione,
come rete delle Bande del Friuli Venezia Giulia.

A conclusione del progetto vi sard anche una conferenza, dove saranno condivisi gl
esiti dei lavori e saranno poste le basi della ripartenza di ANBIMA e delle Bande in
Friuli Venezia Giulia.



