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TAVOLA ROTONDA
REGOLAMENTO

Art. 1 Introduzione

1. 'ANBIMA FVG nell'ambito della propria attivita associativa di promozione della cultura musicale
bandistica e di sviluppo della rete tra le singole Unitd di Base isfituisce il progetto "TAVOLA
ROTONDA" per sviluppare un'attivitd consultiva tra tutti gli iscritti. Al fine di gestire i vari obieffivi del
progetto saranno istituiti alcuni gruppi di lavoro caratterizzati da singole tfematiche di dibattito e analisi.
Il presente regolamento fornisce le linee guida in merito agli obiettivi del progetto e alla definizione
dei Gruppi di Llavoro, per il loro funzionamento, la composizione e durata.

Art. 2 Costituzione e composizione dei gruppi di lavoro

1. Il Consiglio Regionale ANBIMA FVG (di seguito anche Consiglio) nell'attuazione del progetto
TAVOLA ROTONDA definisce i temi trattati dai Gruppi di lavoro e assegna ad ognuno di essi un
proprio delegato (di seguito Coordinatore) che rappresenterd |'associazione all'interno del Gruppo.
2. Al Coordinatore di ciascun Gruppo di lavoro sard chiesto di promuovere un'attivita di confronto
inferno tra i partecipanti affinché, conformemente alle finalita del progetto, vengano individuati e
costantemente perseguiti obiettivi chiari, condivisi e ragionevolmente conseguibili.

3. Possono partecipare ai Gruppi di Lavoro tutti gli Associati ad ANBIMA FVG, ogni Banda Musicale
polrd esser rappresentata da n.1 socio per Gruppo di Lavoro. Ogni singolo socio pud partecipare
ad un solo tavolo di lavoro.

4. Su proposta del Coordinatore del Gruppo, o su indicazione della Giunta Regionale ANBIMA FVG,
possono essere ammessi a partecipare ai lavori anche esperti non iscritti all’ ANBIMA che, data la
loro particolare competenza possano dare un rilevante confributo al perseguimento delle finalitar del
progetto (Art.2).

5. Per l'attivazione di un Gruppo di lavoro & necessario che vi sia un numero minimo di iscritti
sufficiente a garantire un dibattito organico. Si stabilisce che il Gruppo di lavoro sara awviato al
raggiungimento di numero 7 iscritti. I numero dei partecipanti di ciascun Gruppo di Lavoro non sard
ritenufo chiuso dopo il termine stabilito per le iscrizioni, in qualsiasi momento gli interessati ad esser
ammessi potranno esprimere il proprio interesse inviando richiesta ad ANBIMA FVG.

6. Ciascun Gruppo di lavoro, in occasione del primo incontro, su proposta del Coordinatore elegge
un Segretario.

7. la composizione dei Gruppi di lavoro potrd essere pubblicata sul sito internet dell’ ANBIMA.

8. L'attivitar dei Gruppi di Lavoro potrdr esser pubblicata e resa nota nei canali di comunicazione di
ANBIMA FVG, mezzo stampa e nelle televisioni locali.

9. Il Consiglio in accordo con altri Enti e/0 con Fondazioni e Associazioni, potrd istituire ulteriori
gruppi di lavoro per la trattazione di argomenti di comune interesse.

Art. 3 Finalita dei Gruppi di lavoro

1. Nell'ambito del Progetto TAVOLA ROTONDA,, 'ANBIMA FVG intende promuovere per mezzo di
alcuni Gruppi di lavoro, un'attivita di coinvolgimento dei propri associati per dibattere, approfondire
e sviluppare proposte nell'ambito di alcuni temi ad essi assegnati.

Ai Gruppi di lavoro, in linea generale, sono affidati i seguenti compiti:

a) studiare ed approfondire argomenti e tematiche nelle materie assegnate;
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b) raccogliere possibili “buone pratiche”, riferite ai temi assegnati, gid adottate nel territorio regionale,
considerate rilevanti da sottoporre all'attenzione dell'intera refe associativa.

c) produrre al termine del lavoro un elaborato conclusivo, che riepiloghi 'attivita del gruppo ed
evidenzi possibili visioni di indirizzo per |'associazione e il mondo bandistico regionale;

Art. 4 Attivita dei Gruppi di lavoro

1. Uattivita dei Gruppi di Lavoro avra inizio il 22 seftembre e potra profrarsi fino al 31 di oftobre. I
calendario proposto da ANBIMA FVG, prevede n.3 inconfri con cadenza quindicinale, il numero e
le date potranno essere variati in occasione dell'incontro di apertura, in accordo fra partecipanti e
coordinatore. | temi trattati nei vari incontri saranno concordati in occasione del primo incontro, dopo
un attivitd di conoscenza e brainstorming tra i partecipanti. Al fine di agevolare I'attivitd del
Coordinatore sard possibile anticipare in sede di iscrizione alcuni temi concreti da inserire nel dibattito.
2. | Gruppi di lavoro si riuniscono in forma telematica, sulla piattaforma messa a disposizione da
ANBIMA FVG. Il Gruppo di Lavoro potrd eventualmente definire in aufonomia modalitar alternative; il
Coordinatore sard tenuto a condividerle con la Giunta Regionale di ANBIMA. [attivitar conclusiva del
Progetto TAVOLA ROTONDA sard organizzata in presenza direttamente da ANBIMA FVG.

3. Il Segretario del Gruppo sard tenuto a redigere il verbale di ogni incontro.

Art. 5 Durata

1. Il Progetto TAVOLA ROTONDA prevede un calendario di incontri ed attivita, al termine del progetto
anche il mandato dei Gruppi di lavoro sard ritenuto concluso.

2. | partecipanti sono liberi di comunicare in qualsiasi momento la propria rinunica all'adesione al
Cruppo di lavoro di appartenenza, impegnandosi tuttavia a limitare gli effefti negativi che tale
decisione comporta sull'operativita del Gruppo di lavoro. La rinuncia dovrd essere comunicata per
iscritto ad ANBIMA FVG.

3. In caso di rinuncia del Coordinatore, sara compito del Consiglio individuare un suo sostituto per
consentire il proseguo dei lavori. In caso di rinuncia del Segrefario, sard compito del Coordinatore,
individuare e proporre al gruppo di lavoro una nuova figura, da nominare all'incontro successivo.

Art. 6 Spese di funzionamento

1. In linea generale I'aftivita svolta dai Gruppi di lavoro non deve comportare oneri a carico del
bilancio

dell’ANBIMA, se non quelli gia previsti per la realizzazione del Progetto TAVOLA ROTONDA. La
parfecipazione ai Gruppi di lavoro & per sua natura completamente gratuita e volontaria e non
prevede il rimborso delle spese sostenute dai partecipanti.

Art. 7 (Autorizzazione al trattamento dei dati personali)
1. Con la partecipazione ai Gruppi di lavoro ciascun componente accetta il presente regolamento e
autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del D.lgs 196,/2003.



